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Permettez-moi au nom de toute I'équipe de DIALOGUES de vous souhaiter a toutes et a tous
une trés bonne année 2010.

La situation économique et sociale de ce début d’année et les perspectives que I'on dessine
font de 2010 une année particuliére ou les défis, les attentes et les pdles de tension seront nombreux,
multipliant sans doute les risques de conflits.

Chacun le sait : la sortie de crise ne se fait pas au méme rythme lorsqu’il s’agit de la croissance
ou de I'emploi. A priori, la sortie de crise sera longue, surtout si I'on regarde les prévisions, elle se fera
a partir d’'un taux de croissance bas ne favorisant pas les créations d’emplois. On s’attend d’ailleurs a
ce que le chémage continue de grandir au moins durant le premier semestre.

Dans ce contexte, les partenaires sociaux vont avoir un réle important. Le dialogue social sera
au centre d’enjeux considérables. Les réponses apportées seront déterminantes.

Nous avons pu le vérifier durant la période précédente. La ou le dialogue social est une réalité,
ou celui-ci est le fruit d’'une action de longue durée, ou la confiance s’est installée entre les partenaires
sociaux, il a été possible de trouver et de mettre en ceuvre des solutions permettant de limiter les
effets de la crise. A l'inverse et les événements repris dans les médias en témoignent, 'absence de
dialogue social pousse le plus souvent a la radicalité des situations.

Convaincue de la nécessité d’'un dialogue social rénové et de qualité, DIALOGUES continuera
d’étre un lieu de rencontre, de débat, d’échange et d’élaboration collective.

Nous vous tiendrons réguliérement informés de nos initiatives tout au long de cette année.
N’hésitez pas a nous contacter, nous serons heureux de vous rencontrer et d’associer les entreprises
qui le souhaitent a nos travaux.
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