
Paris, le 16 juillet 2009

Rentrée sociale 2009

Nous l’écrivions dans notre lettre précédente, la période appelait  de la part des partenaires sociaux à de très 
grandes responsabilités et à favoriser le dialogue social. Cela s’est, dans la très grande majorité des cas, vérifié. 

Certes, le plus dur est encore devant nous et la rentrée sociale 2009 n’échappera à cette réalité. Les prévisions 
économiques et  sociales en particulier  sur  l’emploi  sont  plutôt  négatives.  Les perspectives  pour  2010 restent 
encore très incertaines.

Dans cette ambiance dominée par le pessimisme, le risque de repli sur soi est bien réel. L’individualisme ou le 
chacun pour soi risquent de prévaloir sur l’intérêt collectif ou général, sur le collectif de travail. Il apparait donc 
encore plus nécessaire de favoriser le dialogue social et d’en créer les conditions. 

Pour notre part, c’est ce fil conducteur que nous avons retenu pour nos prochaines initiatives et activités.

Deux temps forts pour cette rentrée 2009 :

 Le premier, le colloque du 1er Octobre – Les politiques RH face à la crise, dont l’objectif est de mettre 
en avant  les innovations et  les solidarités mises en œuvre  dans les entreprises mais  aussi  dans les 
territoires  pour  faire  face  à  la  crise.  Différents  acteurs  (Présidents  d’entreprises,  DRH,  Syndicalistes, 
Experts, Politiques, Représentants des Pouvoirs Publics, …) nous feront partager leurs expériences.

 Le deuxième est  de porter à la connaissance de nos adhérents l’état  d’esprit  des partenaires sociaux 
(CFDT, CGT, FO et  MEDEF),  en cette rentrée sociale sur fond de crise,  en créant  les conditions de 
rencontres sur un laps de temps limité (voir l’agenda Initiatives).

Si  la  crise est  bien présente,  le  positionnement qui  domine est  celui  d’être prêt  et  réactif  dès que la reprise 
s’amorcera. Etre en capacité de relever les défis de demain. Chacun a le sentiment que cette crise laissera des 
traces mais qu’elle s’accompagnera aussi de profonds changements.

Conjuguée aux questions liées à l’écologie, au développement durable, à la responsabilité sociale et sociétale des 
entreprises, à la démocratie sociale, il est certain que les partenaires sociaux sont face à des défis d’importance.

Certains d’entre eux vont tenir leurs congrès confédéraux ou assemblées générales dans les mois qui viennent, la 
CGT en Décembre 2009, la CFDT en Juin 2010 et le MEDEF en Juillet 2010.

Dans le contexte rappelé ci-dessus et celui créé depuis par la loi du 20 août 2008 sur la démocratie sociale, il nous 
a paru intéressant et important de porter à votre connaissance leurs analyses et les objectifs qu’ils se sont fixés à 
l’occasion de ces congrès ou assemblées générales ; de les entendre avant mais aussi après le déroulement de 
ceux-ci, de recueillir leurs appréciations et les orientations décidées à cette occasion.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informé du calendrier de ces rencontres.
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Directeur


