
Paris, le 13 octobre 2009

Sortie de crise et dialogue social

Nous voici entrés dans le dernier trimestre de 2009. Une année 2009 dont on peut dire qu’elle marquera les 
esprits. Les dossiers économiques et sociaux ne manquent pas.

Comme on le pressent pour la finance, il y aura une avant et une après crise. A l’évidence, il en sera de même 
sur le plan social, des relations sociales, du management et de la gouvernance d’entreprise.

Il est quasi certain que les choses vont bouger. A quels rythmes, sous l’influence de qui (pouvoirs publics, 
partenaires sociaux) ? Rien n’est écrit, rien n’est définitif !

C’est  d’ailleurs  le  ressenti  de  notre  colloque  « Les  politiques  RH  face  à  la  crise »  qui  s’est  tenu  le  
1er octobre dernier. C’est aussi cette problématique qui concluait la présentation de l’enquête réalisée auprès de 15 
DRH d’entreprises ou de groupes adhérents : Quel dialogue social sortira de cette crise ?

Il  est important dans cette période de multiplier les lieux d’échanges et de rencontres entre les différents 
acteurs du dialogue social. C’est l’objectif que nous nous sommes fixés depuis le mois de septembre et que nous 
sommes sur le point de concrétiser.

Après avoir reçu Maryse DUMAS, Secrétaire Confédérale CGT et Jean-Claude MAILLY, Secrétaire Général de 
FO, nous nous apprêtons à recevoir Jean-Denis COMBREXELLE, Directeur Général de la DGT le 15 octobre prochain 
puis Marcel GRIGNARD, Secrétaire National CFDT le 17 novembre et enfin Xavier DARCOS, Ministre du Travail, des 
Relations sociales, de la Famille, de la Solidarité et de la Ville le 10 décembre. 

Dans le même temps, nos groupes de travail (CARRIERES SYNDICALES et SENIORS) continuent leurs travaux. 

Notons que ce dernier trimestre 2009 sera aussi celui du lancement de la première session de formation en 
direction des représentants du personnel que nous avons mise en place conjointement avec SCIENCES PO. C’est AXA 
dans le prolongement de la signature de sa  CHARTE SUR LA RECONNAISSANCE DU PARCOURS SYNDICAL DANS LE 
DEVELOPPEMENT DE LA CARRIERE ET L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE qui inaugure cette formation.

D’ores et déjà,  nous travaillons à l’organisation d’initiatives pour 2010 avec la même volonté mais nous y 
reviendrons prochainement. Sachez que, pour les sujets et les thèmes des initiatives 2010, nous nous appuyons sur 
les résultats de l’enquête de satisfaction  que nous avons lancée en direction de nos adhérents (dont près de la 
moitié nous a répondu, il n’est pas trop tard pour nous adresser votre questionnaire si cela n’est pas encore fait). 
Nous ne manquerons pas de vous faire connaître les résultats de celle-ci.
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