
Paris, le 9 février 2009

Comprendre pour se comprendre…

C’est la boussole qui guide notre activité en cette période de grands vents.

Après avoir reçu en début d’année, François CHEREQUE qui nous a présenté le point de vue de son 
organisation  sur  la  situation  économique  et  sociale,  nous  nous  apprêtons  à  recevoir  le  08  avril 
prochain Raymond SOUBIE, Conseiller du Président de la République pour les affaires sociales, qui 
nous fera  part  de son analyse de la situation sociale et  du rôle  des partenaires sociaux dans la 
création de nouveaux outils de régulation.

Le club RH a abordé lors de sa dernière réunion les questions touchant aux nouvelles règles de 
représentativité et de validité des accords, le club Protection Sociale s’apprête à tenir sa prochaine 
réunion  le  03  mars  prochain  avec  à  son  ordre  du  jour  les  dernières  évolutions  législatives  et 
réglementaires en matière de protection sociale et la portabilité des droits Santé et Prévoyance prévue 
dans l’article 14 contenu dans l’ANI du 11 janvier 2008.

Le groupe de travail «Europe» se réunira pour la troisième fois le 17 mars pour aborder la question du 
cadre  juridique  des  accords  transnationaux.  Deux  autres  groupes  de  travail  sont  en  cours  de 
constitution, le premier se concentrera sur l’engagement syndical, le second sur l’emploi des séniors.

Il est aussi prévu dans le cadre de nos initiatives conduites par DIALOGUES IDÉES de tenir une 
conférence sur la politique économique, sociale et internationale du nouveau Président des États-Unis 
le 06 mai prochain, conférence qui trouvera un prolongement en fin d’année.

Parmi les événements importants de notre activité, nous avons le plaisir de vous annoncer la mise en 
place  prochaine  de  la  formation  que  nous  avons  réalisée  conjointement  avec  SCIENCES  PO, 
formation en direction des représentants et mandatés du personnel et des managers d’entreprise dont 
l’objectif est d’anticiper le renouvellement de générations des acteurs du Dialogue Social, leurs donner 
les  moyens et  les  outils  d’un  dialogue  rénové  et  de qualité.  Cette  formation donnera  lieu  à  une 
certification Sciences Po pour les syndicalistes participants. Nous aurons l’occasion d’y revenir.

D’autres initiatives  sont  en cours de préparation pour  le  premier  ou deuxième semestre  de cette 
année, nous vous en tiendrons informés.

On le voit, les activités ne manquent pas mais elles ont toutes en commun cette volonté d’être utiles et 
concrètes.

Philippe BOURGALLÉ
Directeur de Dialogues


